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Plano de Trabalho

1- DADOS CADASTRAIS - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil: C.N.P.J:

Associac&o de Protegdo a Infancia Séo José 19.403.715/0001-13
Endereco:

Rua 26, 1.919 — Jardim Cidade Alta

Municipio: U.F. C.EP: DDD/Telefone
“Orlandia SP 14620-000 (16) 3820-8237
c-mail: Site:

crechesaojose01@hotmail.com www.crecheizolina-saojose.com.br

Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
38056-3 001 Brasil 0118X Orlandia -SP

Nome do Responsavel (Presidente da OSC): C.P.F.

Jaqueline Ribeiro Lamonato Claro 265.039.168-50

Periodo Mandato: R.G./Org&o Expedidor

06/10/2021 a 05/10/2023 27.429.179-4

Endereco:

Rua 18, 552 — Centro — Orlandia-SP

Municipio: U.F. C.E.P. DDD/Telefone
Orlandia SP 14620-000

—-mail:

jaquelinesribeiro@hotmail.com
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2- DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Titulo do Projeto: “Marcas da Infancia 2025” 2.2. Periodo de Execucgdo: 2025
Inicio: janeiro 2025

Término: dezembro 2025

2.3. Objeto da Parceria: ' ol P
Promocédo da educagdo, visando o pleno desenvolvimento da criangca na primeira infancia, assegurando-lhe

igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola.

2.4. Objetivos Especificos: .
Desenvolvimento integral das criangas de 0 a 4 anos de idade garantindo a cada uma delas 0 acesso a processos

de construgdo de conhecimentos e a apropriagdo de diferentes linguagens, assim como, o direito a protecéo, a
saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira e a interagdo com outras criangas. ' O
Promover o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizagdo do

atendimento.

«.-. Descricdo da realidade que sera o objeto da parceria, demonstrando o nexo entre esta realidade e as atividades

ou projetos e metas a serem atingidas. _ '
A Entidade no ano de 2025 atendera 140 criancas de 4 meses a 4 anos de idade, filhos de familia de baixa renda

cujas méaes precisam trabalhar fora de casa para ajudar no orgcamento familiar.

Atende criancas de 5 bairros adjacentes de onde ela esta inserida.

Viabiliza o desenvolvimento integral da crianga e o fortalecimento de vinculos familiares das mesmas, estimulando
a prépria cidadania com seus direitos e deveres, construindo habilidades e desenvolvendo competéncias para que
as criangas possam ter seus direitos garantidos.

Necessario realizar o planejamento educacional e gerenciamento financeiro dos servicos e do atendimento ao
publico, orientacdo, monitoramento, treinamento, avaliagio de atividades pedagdgicas, limpeza dos espacgos
internos e externos da creche, preparo, manipulagéo e distribuicdo das refeicdes, trabalho psicossocial.

2.6. Justificativa:

A entidade é de grande importancia a estas criangas e suas familias, pois viabiliza desempenhar um papel para
reduzir as desigualdades sociais, promover espacos privilegiados de convivéncia e construir identidades coletivas,
oferecer condi¢bes para que as criangas usufruam seus direitos e manter um sistema de relacionamento integrado
entre os trés protagonistas da escola: crianca, educadores e familia.

2.7. Diagnéstico:

“ntidade esta inserida em um bairro vulneravel, com muitas familias desempregadas e passando por muitas
questbes sociais (pobreza e drogadic&o), o bairro fica afastado do centro da cidade e a maioria da populagéo do
bairro € imigrante do norte do pais que vieram para trabalhar no corte de cana de acucar.

O critério de atendimento pelas vagas prioriza as criangas que estao expostas a riscos e sdo encaminhadas pelos
servicos de saude do municipio, familias de baixa renda ou que se mantém exclusivamente do beneficio' do
governo, moradores do bairro e maes que trabalham fora de casa.

Apenas 40% das 141 familias atendidas possuem trabalho, sendo a maioria deles informais.

Diante dos dados acima podemos afirmar que a escola garante a protecao integral das criangas atendidas.

2.8. Publico Alvo/Beneficiario:

Beneficiarios Diretos: De 4 meses a 2 anos: 60 criangas; De 3 a 4 anos: 80 criancas

Beneficiarios Indiretos: Familias das 140 criancas atendidas, em sua maioria de baixa renda, cujas maes necessitam
trabalhar fora de casa para ajudar no orcamento familiar e ndo tendo com quem deixar os filhos recorrem a Escola de
Educagéo Infantil de periodo integral. Também atendemos filhos de maes que néo trabalham fora, mas recorrem a mesma
para que seus filhos sejam alimentados e cuidados, algumas mées séo privadas de liberdade.

2.9. Resultados Esperados:

Atender 100% da demanda de alunos matriculados;

Melhoria da frequéncia escolar em até 20%:

Melhora no nivel de aprendizado e asseio das criancas

Melhoria na participagao e fortalecimento de vinculo Familia x Aluno x Escola;
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3- CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Indicador Indfqador Duracgéo Valor
Fisico Fisico
Especificacéo
Despesas : L 8 . Mensal Anual

Unid | Quant | Inicio | Término R$ RS

METAS Etapa / Fase
Unid | Quant

1.1- Atendimer:nto aos Diario | 200
pais / responsavel

1.2- Contratagéo e Fev Dez
pagamentos de Diario | 200 | Combustive! |Mensal| 11 400,00 4.400,00

CONSUMOS € Servigos 2025 | 2025

1.3- Servigos de RH o | Outras Fev Dez

1. dos funcionarios Diario | 200 despesas A Mensal 1 2025 | 2025 3.545,45 39.000,00
Gerenciamento 14- Formagéo Outros E FeV Dez
“wanceiro dos | continuada Mensal| 11\ | Servicos de Mensal | 11 3.732,73 41.060 00

_ervicos e do | funcionarios Terceiros 2025 | 2025

atendimento 1.5- Atendimento e RECUISOS Jan Dez

ao publico ;ﬁ;\:ﬁ::tswatelefone, Diario | 200 Chmiarios Mensal | 12 ol Dok 11.805.98 | 141.671,76

1.6- Servigos de

manutencao e Diario | 200
materiais diversos

Fev Dez

Utilidades
Pablicas  [MEEAL) T oo | spes |10 121898k d5inan:00

1.7- Controle execugao
de Plano de trabalho e | Mensal| 11
Prestacdo de contas
2.1- Recepgéao das
criancas na creche
2.2- Projetacéo e
documentacgéo da Diario | 200

ratica pedagégica
2.3- Elaboragéo e Jan Dez
execucgéo das - Recursos

" ; Diario | 200 Mensal | 12
atividades do Projeto Humanos 126.391,50 | 1.516.697,94
Educativo ehes | 202s ’
- 2.4- Cuidados da

.anejamento Hi.giene pessoal das Diario | 200
orientacao, cr|anga§
monitoramento | 2-5- Cuidados com a
e avaliagdo de | alimentacéo das Diario | 200
atividades criancas :
pedagdgicas 2.6- Participacéo das
familias no processo Diario | 200
Educativo
2.7- Avaliagdo de
assiduidade

2.8- Avaliagdo de
média de frequéncia
2.9- Avaliacéo de
asseio e atividades ‘Un. 6
aplicadas .

Diario | 200

Un. 6

“Un. 6

; : Outros
3.1- Limpeza da area s 2 Fev Dez
Diario | 200 |Materiais de | Mensal| 11 8.340,48 91.745.28

3- Limpeza dos Iptema Consurmo 2025 | 2025

espacos ) Outros Fev Dez

internos e 2;5;#:2“’623 dadrea | npisrio | 200-] Servicos de | Mensal| 11 1.500,00
externos da Terceiros 2025 2025

creche 3.3- Limpeza das Retursos Jan Dez

roupas de mesa e Diario | 200 Mensal | 12 210,91 2.530,96
banho Humanos 2025 | 2025

16.500,00
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4.1- Limpeza e
manutencéo da area Diario | 200
de alimentagéo.

4- Preparo 4.2- Preparo e 3 . Jan Dez

chepalo; distribuicdo de todas | ‘.. . 8CUISOS ool 12 7.645,44
rr?an]pu!aqao € | as refeicoes das : Diario | 200 Humanos 2025 | 2025 91.745,28
distribuigio de criancas
refeigoes 4.3- Acompanhamento

e controle de entrega
de refeigdes (almoco e | Entr. 400
jantar) da cozinha

piloto
51 Reunides com Mensal| 12
pais ‘
5.2- Reuni&go com a Recursos Jan Dez |
; Mensal| 12 Mensal 12
Humanos 11.677,46 | 140.129,52
§-Trabalho | S0Pe 2025 | 2025
sicossocial 5.3- y!§|tas L. 141
domiciliares
5.4- Avaliacéo de -.
participacédo e ok Ung 6
fortalecimento vinculos
. TOTAL R$ 2.101.079,74

3.1- FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DE METAS

As atividades que envolvem Gerenciamento financeiro dos Servigos e do Atendimento ao Publico na meta 1,
serao executadas em 7 fases, com 04 etapas para serem cumpridas, sendo:

Fase 1:Atendimento aos pais e responséveis

Fase 2: Contratagcéo e pagamento de consumos e servicos

Fases 3. Servico de RH dos Funcionarios

Fase 4: Formacéo Continuada dos funcionarios

Fases 5: Atendimento e Servicos via telefone, internet, aqua

Fase 6: Servicos de manutencéo e materiais diversos

Fase 7: Controle e execuc&o de Plano de trabalho e Prestacdo de Contas

tapas a serem cumpridas:

1* — Contratacdo de empresa especializada para executar o servigo de contabilidade e fornecimento de combustivel
2% — Contratag&o de Profissionais especializados para formagao da equipe.

3? — Contratag&o de Técnicos especializados no servico de RH e atendimento dos pais

42 — Contratagéo de empresa para o fornecimento de Internet, telefone e agua

As atividades que envolvem Planejamento, Orienta¢dao, Monitoramento e Avaliacao de Atividades Pedagdgicas
na meta 2 serao executadas em 6 fases, com trés etapas para serem cumpridas, sendo:

Fase 1: Recepcéo das criangas

Fase 2: Projetagdo e documentacgéo da prética pedagdgica

Fase 3: Elaboragéo e execugdo das atividades do projeto

Fase 4: Cuidados da Higiene Pessoal das Criancas

Ease 5: Cuidados com a alimentagdo das criancas
Fase 6: Participacdo das Familias no Processo Educativo

Fase 7: Avaliagdo de assiduidade
Fase 8: Avaliagdo de média de frequéncia
Fase 9: Avaliacdo de asseio e atividades aplicadas

Etapas a serem cumpridas:

12 — Contratag&o de funcionarios especializados para as respectivas fungées que irdo desempenhar.
22 — Treinamentos e formag&o com a equipe.

32 — Planejamentos das atividades pedagogicas.

4% — Avaliagbes de assiduidade, média de frequéncia, asseio e atividades aplicadas as criancas atendidas %
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As atividades que envolvem Limpeza dos espacos internos e externos da creche, na meta 03, serao
executadas em 03 fases, com 03 etapas para serem cumpridas, sendo:

Fase 1: Limpeza da area Interna

Fase 2: Limpeza da area Externa

Fase 3: Limpeza das Roupas de mesa e banho

Etapas a serem cumpridas:

12 — Contratacdo de 1 jardineiro que atenda as necessidades da Instituicao .

22 _ Contratacdo de Pessoas especializadas nos diversos servigos de limpeza que atendam as necessidades da
Instituicao.

32— Orggamentagéo dos materiais de limpeza em lojas fisicas ou virtuais que revendem o produto desejado.

As atividades que envolvem Preparo e Manipulacao e distribuicao de Refeicdes na meta 4, serao executadas
em 02 fases, com trés etapas para serem cumpridas, sendo:

Fase 01: Limpeza e Manutengédo da area de alimentag&o

Fase 02: Preparo e distribuigdo de todas as refeigbes das criangas

Fase 03: Acompanhamento e controle de entrega de refeicées (almogo e jantar) da cozinha piloto

ctapas a serem cumpridas:

12 — Contratagao de funcionarios especializados para as respectivas funcdes que irédo desempenhar.

22 — Treinamento e formagao

32 — Acompanhar e controlar as refeicdes entregues pela cozinha piloto municipal, armazenamento de excessos.
42 — Disponibilizagéo das refeigdes para as criangas

As atividades que envolvem Trabalho Psicossocial, na meta 05, serao executadas em 03 fases, com trés
etapas para serem cumpridas, sendo:

Fase 1: Reunido com os pais

Fase 2: Reunido com a equipe

Fase 3: Visitas domiciliares

Fase 4: Avaliacdo de participacao e fortalecimento vinculos

Etapas a serem cumpridas:
12 — Contratag&o de funcionarios especializados para as respectivas fungdes que irdo desempenhar

2% — Formacao e treinamento
3% — Disponibilizag&o do servigo para a equipe, atendimento a familias e criangas.
4? — Avaliagéo quanto a participacéo da familia no aprendizado da crianca e fortalecimento de vinculos.

3.2- DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DA
METAS

e Verificar se foram produzidos e quantidade de or¢amentos de compra materiais de uso e consumo, pretendidos nc
meses planejados.

Verificar se os materiais de uso e consumo estdo em condigdes normais de utilizagéo pelas funcionarias e criancas.
Verificar se encontram a disposig¢do para plena utilizag&o por funcionarias e criangas com eficacia.

Efetuar o armazenamento, controle de estoque e controle de utilizacdo dos bens de uso e consumo.

Verificar se foram realizados os contratos com as empresas e outros servicos

Verificar os planejamentos

Verificar os cronogramas de treinamento e formag&o com a equipe e reuniées com as familias

Verificar os registros dos funcionarios que fazem o atendimento diario as criancas
Avaliagao de frequencias e das atividades pedagoégicas aplicadas por faixa etaria das criangas, realizadas mediant

indicadores de: Assiduidade; Nivel de aprendizado; Nivel de satisfag&o quanto ao conteudo das atividades pedagogica
aplicadas; Asseio; Comportamento disciplinar;

e Os resultados das avaliacdes das atividades pedagégicas aplicadas seréo calculados e relatados pelos professores
cuidadores, sendo externados pela Diretora e Psicologa em reunido de pais.

e Acompanhar, controlar a recepcao das refeicées distribuidas pela cozinha piloto do Municipio de Orlandia.

e Realizar o manuseio, preparo e distribuicao das refeicdes diarias as criancas atendidas

%
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4- PLANO DE APLICAC}Z\O DETALHADO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)
4.1 Recurso Municipal

Metas Especificacdao da Despesa Quantidade Valor Mensal Valor Anual
Recursos Humanqs: Salarios / 12 meses R$ 165.165,82 R$ 1.981.989,78
Encargos / Beneficios
Combustivel R$ 400,00 R$ 4.400,00
Outros Materiais de Consumo R$ 230,09 R$ 2.530,96
Outros Servigos de Terceiros 11 meses R$ 5.232,73 R$ 57.560,00
1a56 Outras Despesas R$ 3.545,45 R$ 39.000,00
Utilidades Publicas R$ 1.418,09 R$ 15.599,00
Custo financeiro de Refei¢des, tais como
almogo, jantar e transporte dos mesmos
Géneros Alimenticios 12 meses serdo realizados pelo Municipio de
Orlandia nao inclusos nos repasses e nao
sendo planejado pela OSC
TOTAL GERAL R$ 2.101.079,74
5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1 Recurso Municipal o |
a) RECEITAS
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 0,00 R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25
Repasse o MEs 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25 | R$ 191.007,25
TOTAL ANUAL R$ 2.101.079,7«
b) DESPESAS
Metas 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 R$ 10.675,38 | R$ 19.771,20 R$ 19.771,20 R$ 19.771,20 R$ 19.771,20 | R$ 19.771,20
2 R$ 114.232,56 | R$ 116.076,36 | R$ 116.996,16 R$ 112.796,16 | R$ 113.444,81 | R$ 112.796,1€
3 R$ 6.955,90 R$ 8.685,90 R$ 8.685,90 R$ 8.685,90 R$ 8.685,90 R$ 8.685,90
4 R$ 6.955,90 R$ 6.955,90 R$ 6.955,90 R$ 6.955,90 R$ 6.955,90 R$ 6.955,90
5 R$ 10.559,71 | R$ 10.559,71 R$ 10.559,71 R$ 10.559,71 R$ 10.559,71 R$ 10.559,71
TOTAL R$ 149.379,45 | R$ 162.049,07 | R$ 162.968,87 R$ 158.768,87 | R$ 159.417,51 | R$ 158.768,87
Metas 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
1 R$ 22.800,12 | R$19.771,20 | R$ 19.771,20 R$19.771,20 | R$24.858,90 | R$ 25.226,75
2 R$ 125.516,80 | R$ 116.613,96 | R$ 116.349,36 | R$ 115.101,96 | R$ 169.309,24 | R$ 187.464,43
3 R$ 9.381,09 R$ 8.685,90 R$ 8.685,90 R$ 9.025,02 R$ 11.788,84 | R$ 12.824,12
4 R$ 7.990,21 R$ 6.955,90 R$ 6.955,90 R$ 6.955,90 R$ 10.058,84 | R$ 11.093,16
5 R$ 12.236,33 | R$ 10.559,71 R$ 10.559,71 R$ 10.559,71 R$ 15.589,57 | R$ 17.266,19
TOTAL R$ 177.924,56 | R$ 162.586,67 | R$ 162.322,07 R$ 161.413,79 | R$ 231.605,39 | R$ 253.874,65
TOTAL ANUAL R$ 2.101.079,74
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6- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGO
PREVIDENCIARIOS, RENDA E FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

RECURSO MUNICIPAL 3

PREVIDENCIA SOCIAL - INSS

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$9.40660 |R$11.053,00| R$11.77540 |R$7.575,40|R$7.647,75| R$7.575,40
1a5 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 9.528,64 R$ 9.696,05 R$ 9.604,00 |R$9.528,31 |R$9.465,40| R$ 23.878,67
TOTAL ANUAL R$ 126.734,61
IRRF
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 4.509,88 R$ 4.548,44 R$ 4.587,00 R$ 4.587,00 | R$4.512,62 | R$ 4.587,00
1a7 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 2.488,07 R$ 4.259,32 R$ 4.587,00 R$ 4.587,00 | R$ 4.587,00 | R$6.042,30
TOTAL ANUAL R$ 53.882,66
FGTS
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 10.477,00 R$ 10.493,80 R$ 10.510,60 | R$ 10.510,60 |R$ 10.558,64 | R$ 10.510,60
&7 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 11.929,54 R$ 10.653,40 R$ 10.633,80 | R$ 10.566,52 | R$ 15.765,89 | R$ 17.418,92
TOTAL ANUAL R$ 140.029,28

L—EFI_)‘E\;IIONSTRATIVO DE REFERENCIA SALARIAL E BENEFICIOS DA EQUIPE DE TRABALHO PO

7.1 RECURSO MUNICIPAL

CORRESPONDENCIA POR META (%) SALARID BRUTD 12 Meses

CARGD QUANTIDADE 1 2 3 4 8 JAN/25 A DEZ/25 VALE ALIMENTAGAD
DIRETORA 1 100% | 0% 0% 0% 0% R$ 7.405,65 R$ 250,00
AUX. ESCRITORIO 1 100% | 0% 0% 0% 0% R$ 2.016,00 R$ 250,00
PSICOLOGA 1 0% 0% 0% 0% |100% R$ 4.181,10 R$ 250,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 0% 0% 0% 0% |100% R$ 5.133,45 R$ 250,00
EDUCADORA SOCIAL 1 0% |[100%| 0% | 0% | 0% R$ 3.603,60 R$ 250,00
PROFESSORA 7 0% |100% | 0% 0% 0% R$ 4.200,00 R$ 250,00
PROFESSORA (QUINQ) 3 0% |100% | 0% | 0% | 0% R$ 4.410,00 R$ 250,00
AUX. EDUCACAO 18 0% |100% | 0% 0% 0% R$ 2.310,00 R$ 250,00
COORD. PEDAGOGICA 1 0% |100% | 0% 0% 0% R$ 6.405,00 R$ 250,00
COORD. PEDAGOGICA (QUINQ) 1 0% |100%| 0% | 0% | 0% R$ 6.725,25 R$ 250,00
AUXILIAR LIMPEZA 2 0% | 0% |100%| 0% | 0% R$ 1.884,00 R$ 250,00
AUXILIAR LIMPEZA (QUINQ) 1 0% 0% |100% | 0% 0% R$ 1.978,20 R$ 250,00
AUXILIAR COZINHA 2 0% | 0% | 0% |100% | 0% R$ 1.884,00 R$ 250,00
AUXILIAR COZINHA (QUINQ) 1 0% 0% 0% |100% | 0% R$ 1.978,20 R$ 250,00
TOTAL FUNCIONARIOS 41

F
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8- DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de comprovagéo junto a Concedent
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia com a Administragao Public
Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos ¢
dotacdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano c
Trabalho. Anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de precos que demonstram a compatibilidade dos custc
com os precos praticados no mercado (cotagdes, tabelas de pregcos de associagbes de profissionais, publicacoe
especializadas e/ ou outras fontes).

N&o ha responsabilidade e ou obrigatoriedade da Administracdo Publica Municipal repassar recursos -pa
cobertura de qualquer despesa que nao esteja elencadas neste plano de trabalho.

A Administrag&o Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que Ihe convier, todas ¢
imagens, dados e resultados aferidos no presente Piano de Trabalho.

Orlandia-SP, 17 de fevereiro de 202
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10 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebragdo da parceria,

devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal,

justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Membro Comissao de Selecédo

Membro Comissao de Monitoramento e Avaliagéo

Prefeito Municipal Gestor




Tel: (16)

EEI IZOLINA ZANCOPE MUNARI _ )

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A INFANCIA SAO JOSE
CNPJ - 19.403.715/0001-13

Rua 26, n° 1919 - Jd Cidade Alta
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DEMONSTRATIVO DE CUSTOS - 2025

wElt %S/ Meta | %S/ Plano | VALOR TOTAL
CAT. DESPESA | QUANT. CARGO
1 DIRETORA 44,679 9 RS 106.
,67% 5,08% S 641,36 RS 135.671.76
RH 1 AUX. ESC 12,16% 1,38% RS 29.030,40
2 VALE ALIMENTACAO 2,51% 0,29% R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
OUTRAS DESPESAS 16,34% 1,86% R$ 39.000,00 RS 39.000,00
UTILIDADES PUBLICAS 5,28% 0,60% RS 12.599,00 RS 12.599,00
COMBUSTIVEL 1,84% 0,21% RS 4.400,00 RS 4.400,00
OUTROS SERVICOS TERCEIROS 17,20% 1,95% RS 41.060,00 RS 41.060,00
TOTAL META 1 100,00% | 11,36% RS 238.730,76| RS 238.730,76
META 2
T CARGO % S/ Meta | % S/ Plano VALOR TOTAL
18 Auxiliares Educ. 38,55% 27,83% RS 584.714,90
10 | Professoras 39,43% 28,46% RS 598.015,60
o - - = > RS 1.423.697,94
Coordenadora 12,47% 9,00% RS 189.075,60
Educ. Social 3,42% 2,47% RS 51.891,84
31 | VALE ALIMENTACAO 6,13% 4,43% RS 93.000,00 RS 93.000,00
TOTAL META2 100,00% | 72,19% | R$1.516.697,94| RS 1.516.697,94
META 3 .
CAT. DESPESA | QUANT ’CARGO % S/ Meta | % S/ Plano VALOR TOTAL
RH 4 AUX. LIMPEZA 72,73% 3,94% RS 82.745,28 RS 82.745,28
4 VALE ALIMENTACAO 10,55% 0,57% R$ 12.000,00 RS 12.000,00
OUTROS MATERIAIS CONSUMO - * 2,22% 0,12% RS 2.530,96 RS 2.530,96
OUTRQS SERVICOS TERCEIROS 14,50% 0,79% RS 16.500,00 RS 16.500,00
TOTAL META 3 100,00% 5,42% R$ 113.776,24| RS 113.776,24
META 4
(V) 0,
CAT. DESPESA | QUANT. CiRto % S/ Meta | % S/ Plano VALOR TOTAL
- 3 AUX. COZINHA 90,19% 3,94% RS 82.745,28 RS 82.745,28
3 VALE ALIMENTACAO 9,81% 0,43% R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
TOTAL META 4 100,00% 4,37% RS 91.745,28 R$ 91.745,28
META 5 % S/ Meta | % S/ Plano VALOR TOTAL
CAT. DESPESA | QUANT. CARGO
1 PSICOLOGA 42,97% 2,87% RS$ 60.207,84
RH 1 ASSIST. SOCIAL 52,75% 3,52% RS 73.921,68 o a2
2 VALE ALIMENTACAO 4,28% 0,29% RS 6.000,00 R$ 6.000,00
TOTAL METAS5 100,00% 6,67% R$ 140.129,52| R$ 140.129,52
TOTAL GERAL 100% R$ 2.101.079,74 | RS 2.101.079,74

Orlandia, 14 de janeiro de 2.025.

/

\ﬁ\gqu ine Ribeiro Lamonato Claro
Presidente
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* Quadro Demonstrative de Custos — DESPESA COM VALE ALIMENTACAO

METAL % S/ Meta % S/ Plano VALOR TOTAL

CAT. DESPESA | QUANT. CARGO

RH 2 | VALE ALIMENTAGAO 2,48% 0,29% RS 6.000,00 R$ 6.000,00
MAETA 2 % S/ Meta % S/ Plano VALOR TOTAL

CAT. DESPESA | QUANT. CARGO

RH 31 VALE ALIMENTAGAO 6,13% 4,43% RS 93.000,00 RS 93.000,00
METAS %S/ Meta % S/ Plano VALOR TOTAL

CAT. DESPESA | QUANT. CARGO

RH 3 VALE ALIMENTACAO 8,12% 0,43% R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
META 4

% S/ Meta % S/ Plano VALOR TOTAL

CAT. DESPESA | QUANT. CARGO

RH 3 | VALE ALIMENTAGAO 9,81% 0,43% RS 9.000,00 RS 9.000,00
META 5 % S/ Meta % S/ Plano VALOR TOTAL

CAT. DESPESA | QUANT. CARGO

RH 2 | VALEALIMENTAGAO 4,28% 0,29% R$ 6.000,00 R$ 6.000,00

Segue em anexo novo plano de trabalho ajustado conforme justificativas.

O demonstrativo de custos permanecera 0 mesmo j4 apresentado e analisado pela
Administragfo Publica Municipal anteriormente.

Atenciosamente,




